Freguesia de Freixedas
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Nos termos do disposto no art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Junta de freguesia de Freixedas, tomada em reunido de 14/10/2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional (Cantoneiro):

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungodes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas e equipamentos. Proceder a remoc¢éo
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.

2 — Nivel habilitacional exigido:

Os candidatos devem ser detentores escolaridade obrigatoria (a determinar de acordo com a idade do
candidato): Nascidos até 31/11/1966 — 4.° ano de escolaridade; Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.°
ano de escolaridade; Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9.° ano de escolaridade; Ano letivo 2009/2010 — 12.°
ano de escolaridade (aplicavel aos candidatos nascidos a partir de 31/12/1994).

3 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.
4 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Freixedas;

5 — O posicionamento remuneratorio:

A correspondente a posi¢do 1 ¢ ao nivel remuneratério 5, que equivale a 821,83€ mensais, de acordo com
a tabela remuneratéria tinica da Administragdo Publica;

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissdo para todos os procedimentos, estdo definidos no artigo 17° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Freixedas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.



7 - Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° ¢
artigo 18.° da Portaria, os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7.1- Avaliac¢do Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situac¢do de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

7.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias— para
os restantes candidatos.

7.3- Os métodos de selecdo referidos no ponto 7.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengdo expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
7.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

7.4- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, sdo excluidos os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, tal como os que obtenham uma valorizagdo inferior a
9,50 valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em qualquer um dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

7.5- Prova de Conhecimentos (PC) — A qual serd de natureza pratica, com a durag@o de trinta minutos,
destinando-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo.

7.6- Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica ¢ avaliada através das mengdes
classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”. .

7.7- Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal e de acordo com a seguinte féormula:

EAC= A+B+C+D+E

Onde,

A — Interesse e motivacdo pelo exercicio do cargo;

B — Capacidade de expressdo e comunicagao;

C — Sentido de organizagdo e capacidade de inovagao;

D — Capacidade de relacionamento;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcao a exercer.

A — Interesse e motivagdo pelo exercicio do cargo— procurar-se-a averiguar os interesses € motivagdes
profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivacao pelo exercicio do cargo: 4 valores;
Revelou elevado interesse e motivagdo pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatorio interesse e motivagao exercicio do cargo: 2 valores;
Revelou escasso interesse e motivagao exercicio do cargo: 1 valores;

B — Capacidade de expressdo e comunicacdo— avaliar-se-a o discurso e a coeréncia do mesmo na
explanagdo das ideias bem como a linguagem utilizada:

Revelou uma excelente capacidade de expressdao e comunicagdo: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e comunicacdo: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressao e comunicagio: 2 valores;
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressdo e comunicacdo: 1 valores



C — Sentido de organizag¢do e capacidade de inovagdo — apreciar-se-4 as opcdes tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar
de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido de organizagao e capacidade de inovagao: 4 valores;
Demonstrou possuir elevado sentido de organizagdo e capacidade de inovacao: 3 valores;
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido de organizagdo e capacidade de inovagao: 2 valores;
Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

D- Capacidade de relacionamento — apreciar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo para detetar a
capacidade de relacionamentos dentro do nucleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores
Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores
Provou ter uma satisfatoria capacidade de relacionamento: 1 valores

E— Conhecimento dos problemas ¢ tarefas inerentes a fungdo a exercer— Considerar-se-4 o respetivo
comportamento ¢ conhecimento do contetido funcional do posto de trabalho perante uma situacao-problema
em funcdo de conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas ¢ tarefas inerentes as func¢des a exercer: 4
valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer: 3 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer: 2
valores;

Manifestou possuir um satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as funcgdes a
exercer: 1 valores;

7.8- Avaliacdo curricular (AC): que visa avaliar, as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente para o qual este procedimento foi aberto, tendo por base a analise do respetivo curriculum
profissional, com ponderagdo dos seguintes fatores: habilitagdes académicas de base; experiéncia profissional
e ou formacao profissional;

A avaliagdo curricular (AC) ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar e de acordo
com a seguinte formula:

AC= (HAB+ EP+FP)/3

Onde,

HAB - Habilitagdo académica de base;
EP — Experiéncia profissional;

FP- Formagao Profissional.

* Habilitacdes Académicas de Base (HAB):

Habilitagdes de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

 Experiéncia Profissional (EP) — sera avaliada tendo em considerag¢do o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal € aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

Onde,

Sem Experiéncia profissional: 10 valores

Experiéncia profissional <2 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional = 2 anos ¢ < 3 anos: 14 valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos: 16 valores;
Experiéncia profissional = 4 anos ¢ <5 anos: 18 valores.
Experiéncia profissional =5 anos: 20 valores.

« Formagdo Profissional (FP) — Onde serio ponderadas as agdes de formagdo frequentadas pelos
candidatos, nos ultimos 6 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias



necessarias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de
reconhecido mérito e, ou, por instituicdes publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacao Profissional Relevante: 0 valores
Até 10 horas: 10,00 valores;

Até 20 horas: 12,00 valores;

Até 30 horas: 14,00 valores;

Até 40 horas: 16,00 valores;

Até 50 horas: 18,00 valores;

Mais de 50 horas: 20,00 valores.

8- Ordenacdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:

8.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 7.1, a Ordenagdo Final sera efetuada através da seguinte
férmula:
OF= (AC X 55%) + (EAC x 45%)

8.2- Aos restantes candidatos, a ordenacao final sera efetuada através da seguinte formula:

OF= (PC X 60%) + (EAC X 40%) + AP (Apto)
Sendo:

OF= Ordenagdo Final;

AC= Avaliagio Curricular;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC= Prova de Conhecimentos.

8.3- Em situagoes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 24.° da Portaria. Ndo obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2.° Candidato(a) com maior nimero de horas de formacgao profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realiza¢do de um sorteio, sendo as operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos
candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

9 — Os métodos de selecdo sdo valorados de acordo com o definido no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022
de 09 de setembro.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica, mediante preenchimento de carater obrigatério, de requerimento disponivel na nossa
pagina eletronica em https://www.juntafreguesiafreixedas.com/ e remetido por correio eletrénico para e-
mail/correio freguesiafreixedas@sapo.pt, devidamente preenchido e assinado e obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,

¢) Declarag¢do emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor de relagdo juridica de
emprego publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade



de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, a
descrigdo detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos
avaliados.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no art.® 6° da Portaria n°® 233/2022
de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados para a audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12.1 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formuldrio aprovado, disponivel na pagina eletrénica desta freguesia em
https://www.juntafreguesiafreixedas.cony .

12.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Junta de Freguesia de Freixedas e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.3 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologag@o serd publicitada na 2.* série do Diario da
Republica, afixada em local visivel ao publico na Junta de Freguesia de Freixedas e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

13 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢8o Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévia de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagao”.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, ¢ fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenagao final,
homologada. Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo.

14.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de
selecdo nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15 — Composicao do Juri:

O Juri do presente procedimento ¢ de acompanhamento do periodo experimental, sera composto pelos
seguintes elementos:

Presidente: Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisdo de Planeamento, Equipamentos, Ambiente e
Fundos Comunitarios no Municipio de Pinhel;

Vogais efetivos: Ema da Silveira Gongalves Simao, Chefe de Divisdo Administrativa e Financas e Inés
Concei¢do Monteiro Guerra, Técnica Superior no Municipio de Pinhel;

Vogais suplentes: José Vital Saraiva Tomé, Chefe de Divisdo de Licenciamento Urbanistico, Satude e
Bem-Estar Animal, Aguas ¢ Saneamento e Carla Sofia Lopes de Lemos, Coordenadora Técnica no Municipio
de Pinhel.

Assinado por: Paula Cristina Milheiro Tavares Pinheiro
Num. de Identificagdo: 10897592
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